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EDITAL DE CONVOCACAO N. 001/2026
CONCURSO PUBLICO N. 001/2025
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A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SAO DOMINGOS, ESTADO DA PARAIBA, no uso
das atribuicGes legais que Ihe sdo conferidas pela Constituicdo Federal, pela Lei Organica

Municipal, pelas demais leis municipais e pelo Edital de Concurso Pablico n. 001/2025;

CONSIDERANDO o Resultado Final do Concurso Publico n. 001/2025 da Prefeitura
Municipal de Sdo Domingos/PB, publicado em 30 de mar¢o de 2026, homologado por meio
do Decreto Municipal n. 956, de 28 de abril de 2026;

CONSIDERANDO a necessidade administrativa de convocac¢do dos candidatos aprovados

dentro do nimero de vagas para 0s cargos indicados neste Edital;

CONSIDERANDO que a convocacado deve observar a ordem de classificacdo, os requisitos
legais e editalicios, bem como a prévia comprovacdo de aptidao fisica e mental para o

exercicio do cargo, além da conveniéncia e oportunidade da Administracdo Publica;
TORNA PUBLICO o presente EDITAL DE CONVOCAGCAO, nos seguintes termos:

Art. 1° Ficam convocados os candidatos aprovados no Concurso Publico n. 001/2025,
relacionados no Anexo | deste Edital, para que apresentem, no prazo estabelecido neste ato,
toda a documentagdo exigida para comprovacdo dos requisitos legais e editalicios, bem como
todos os exames médicos admissionais necessarios a verificagdo da aptiddo fisica e mental

para o exercicio do respectivo cargo.

Art. 2° Os candidatos convocados deverdo comparecer a Secretaria Municipal de
Administracao, situada na sede da Prefeitura Municipal (Rua José Alves de Melo, s/n, Centro,
Sdo Domingos/PB), das 07h:00min as 12h:00min, no prazo de 30 (trinta) dias corridos,
contados da publicacdo deste Edital, no horario de expediente administrativo, munidos de

todos os documentos e exames médicos admissionais descritos neste ato convocatorio.
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médicos admissionais e a adogdo das providéncias necessérias a eventual nomeacgdo. Se o
vencimento cair em dia sem expediente administrativo na Prefeitura Municipal, o prazo ficara
prorrogado para o primeiro dia Util seguinte.

8 2° A presente convocacdo ndo se confunde com o ato de nomeacdo, nem antecipa o prazo
legal para posse, que somente tera inicio apos a publicacdo do respectivo ato administrativo
de nomeagdo, na forma da legislacdo aplicavel.

8 3° A Administracdo poderd, além da publicacdo oficial deste Edital, e caso entenda
necessario, expedir comunicacdo individual ao candidato, inclusive por correspondéncia,
telefone, aplicativo de mensagem, e-mail ou outro meio idéneo informado no ato de inscrigéo,

sem que tal providéncia substitua a publicacdo oficial.

Art. 3° No prazo previsto no art. 2°, o candidato devera apresentar, em copias acompanhadas

dos respectivos originais, 0s seguintes documentos:

| — documento oficial de identidade com foto;

Il — Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), com situacdo regular;

I11 —titulo de eleitor, acompanhado de comprovante de quitagdo com as obrigaces eleitorais;
IV — comprovante de quitagdo com as obriga¢des militares, quando cabivel;

V — comprovante de escolaridade, formacao, habilitacdo ou requisito especifico para o cargo,

conforme previsto no Edital do Concurso Publico;
VI — certiddo de nascimento ou certiddo de casamento, conforme o estado civil;
VIl — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

VIII — comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, se houver;
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IX — comprovante de residéncia atualizado;

X — certiddes ou declaragdes de antecedentes criminais, tanto no ambito da Justica Estadual

quanto no da Justica Federal, incluindo a Eleitoral,
— declaracédo de pleno exercicio dos direitos civis e politicos;

XIlI — declaracdo negativa de acumulacédo ilicita de cargo, emprego ou fungdo publica,

inclusive aposentadoria, ressalvados os casos permitidos pela Constitui¢do Federal;

XIIl — havendo acumulacdo legal de cargo, emprego ou funcdo pulblica, declaracdo da
instituicdo & qual o candidato esteja vinculado, discriminando o cargo, emprego ou fungéo,
respectivas atribuicOes, nivel de escolaridade exigido, carga horaria semanal e horario de

trabalho, discriminando todos os dias e horarios da semana e final de semana, se for o caso;

XIV — declaracdo de que ndo possui penalidade administrativa vigente que gere impedimento

legal para posse em cargo publico;

XV — declaragdo positiva ou negativa de bens e valores que constituem seu patrimonio;

XVI1 — ultima declaracdo de imposto de renda apresentada a Secretaria da Receita Federal,
com as devidas atualizac6es e/ou complementacdes, ou, caso o candidato ndo seja declarante,

declaracdo firmada por ele proprio, nos termos da Lei Federal n. 8.429/1992;

XVII — registro profissional e certiddo de regularidade no respectivo conselho de classe,

quando exigido para o cargo;

XVIII — Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), quando exigida para o cargo;
XIX — namero de conta salario em agéncia da Caixa Econdmica Federal,;

XX — 02 (duas) fotos 3x4 coloridas e recentes;

XXI — certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos, se houver;
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XXII — carteira de vacinacdo dos filhos menores de 7 (sete) anos, se houver;

XXII — declaracéo da escola comprovando a frequéncia regular dos filhos entre 7 (sete) e 14

(quatorze) anos, se houver;

XXIV - demais documentos complementares que venham a ser solicitados pela

Administracdo para comprovacdo dos requisitos legais, editalicios e admissionais.

Art. 4° No mesmo prazo previsto no art. 2°, o candidato devera apresentar os exames médicos

admissionais especificados nos Anexos Il e 11l deste Edital, realizados as suas expensas.

Paragrafo Unico. A Administracdo podera exigir exames ou laudos complementares
especificos para determinados cargos, quando necessarios a adequada verificagdo da aptidao

fisica e mental do candidato para o exercicio das respectivas atribui¢oes.

Art. 5° Todos os documentos exigidos neste Edital deverdo ser apresentados fisicamente, em
copias acompanhadas dos respectivos originais, para conferéncia pelo Setor de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Sdo Domingos/PB.

§ 1° Os documentos deverdo ser apresentados em cOpias simples, acompanhadas dos
respectivos originais, para conferéncia e autenticacdo administrativa pelo servidor
responsavel, dispensada a autenticacdo em cartdrio e o reconhecimento de firma, salvo
quando houver expressa previsdo legal ou davida fundada quanto a autenticidade do

documento ou da assinatura.

8§ 2° A entrega fisica dos documentos é obrigatoria, ndo sendo admitida, para fins de
atendimento a presente convocacgdo, a apresentacdo exclusivamente por meio eletrénico,

mensagem, aplicativo, e-mail ou sistema digital, salvo disposi¢do expressa deste Edital.

8§ 3° Exclusivamente os exames médicos que envolvam video, imagem ou arquivo técnico de
visualizacdo diagnostica poderdo ser apresentados em midia digital, tais como CD, DVD,
pendrive ou outro meio fisico equivalente, desde que acompanhados do respectivo laudo

médico impresso, quando houver.
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8§ 4° A midia digital apresentada devera estar devidamente identificada com o nome completo
do candidato, cargo, nimero de inscri¢do e descricdo do exame, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato garantir a integridade, legibilidade, compatibilidade e possibilidade

de acesso aos arquivos nela contidos.

8 5° A impossibilidade de leitura, abertura, identificacdo ou conferéncia da midia digital
apresentada equivalerd, para todos os fins, a ndo apresentacdo do respectivo exame, salvo se

sanada pelo candidato dentro do prazo estabelecido neste Edital.

Art. 6° Apos a entrega da documentacado exigida e dos exames médicos admissionais gerais
e especificos, quando houver, o candidato serd encaminhado para avaliagdo médica
admissional presencial, realizada por meédico do Municipio ou médico oficialmente

contratado ou designado pela Administracéo.

8§ 1° A avaliacdo médica admissional sera feita mediante exame clinico direto do candidato e
analise dos exames e laudos apresentados, com a finalidade de verificar se o candidato possui

aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo.

§ 2° Apos a avaliacdo, o médico responsavel emitira o Atestado de Satde Ocupacional (ASO),
ou laudo médico admissional equivalente, indicando se o candidato esta APTO ou NAO

APTO para o exercicio do cargo.

§ 3° O ASO ou laudo admissional devera ser emitido pelo médico que realizou a avaliacdo

presencial do candidato, ndo sendo suficiente a simples analise dos exames entregues.

8 4° O candidato ndo poderd substituir a avaliagdo médica da Administracdo por ASO,

atestado ou laudo particular, sem prejuizo da apresentacao dos exames exigidos neste Edital.

8 5° O médico responsavel poderad solicitar exame ou laudo complementar, desde que

necessario para avaliar a aptiddo do candidato e relacionado as atribui¢6es do cargo.

Art. 7° O ndo comparecimento do candidato no prazo estabelecido, a auséncia de

apresentacao integral da documentacéo exigida, a apresentacdo de documentagdo incompleta
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ou irregular, a ndo apresentacdo dos exames médicos admissionais, a recusa em apresentar
exames complementares eventualmente solicitados ou a declaracdo de inaptiddo médica
implicaré a perda do direito decorrente desta convocacao, podendo a Administragcdo convocar

o candidato subsequente, observada a ordem de classificagéo.

Art. 8° A presente convocacao ndo constitui ato de nomeacao, posse ou investidura no cargo,
ficando o provimento condicionado a conferéncia documental, a comprovacao dos requisitos
legais e editalicios, a apresentacdo dos exames médicos admissionais, a avaliagdo médica

oficial pela Administracdo e a expedicao do respectivo ato administrativo de nomeacao.

Art. 9° Apoés a publicacdo do ato de nomeacdo, a posse e 0 exercicio observardo 0s prazos e

condig0es previstos na legislagdo municipal aplicavel e no Edital do Concurso Publico.

Art. 10. Com excecdo dos documentos descritos nos arts. 3° e 4° deste Edital, os quais devem
ser entregues presencialmente na Secretaria Municipal de Administragdo, na forma dos arts.
2° e 5° as manifestacdes, peticBes, reclamacdes, questionamentos, requerimentos ou
quaisquer outras solicitacdes relacionadas ao presente Edital deverdo ser encaminhadas

exclusivamente para o endereco eletronico pmsdinstitucional@gmail.com, contendo a

descricdo dos fatos, a fundamentacéo do pedido e a indicacdo clara da providéncia pretendida
pelo convocado. A Administracdo responderéd as mensagens eletrénicas encaminhadas pelos
convocados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contado do recebimento.

Art. 11. As omissdes serdo resolvidas pela Secretaria Municipal de Administragéo.

Art. 12. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Sédo Domingos (PB), 04 de maio de 2026.

ADEIL S FREIRES

Chefe do Poder Executivo
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ANEXO |
Relacéo dos cargos e candidatos aprovados dentro do nimero de vagas

Cargo: Coveiro

Inscricéo Nome Modalidade Nota Classificagdo | Resultado
Final
2026012408 | DANIEL MAYKE BEZERRA Ampla 83,000 1° Aprovado
TRAJANO DA SILVA Concorréncia
Cargo: Eletricista
Inscricéo Nome Modalidade Nota Classificagdo | Resultado
Final
2026011816 FRANCISCO REYGGS Ampla 90,000 1° Aprovado
ARAUJO DE SOUSA Concorréncia
Cargo: Motorista D — Condutor Escolar
Inscricéo Nome Modalidade Nota Classificagdo | Resultado
Final
2026011844 RUAN FRANCISCO DA Ampla 92,000 1° Aprovado
SILVA Concorréncia
202512388 LEONARDO FERNANDES Ampla 92,000 20 Aprovado
DE LACERDA Concorréncia
2026012959 | JOSE WESLLEY GONZAGA Ampla 92,000 32 Aprovado
DO NASCIMENTO Concorréncia
2026012829 OTHON LEONARDO Ampla 91,500 40 Aprovado
DANTAS MARTINS Concorréncia
Cargo: Operador de Maquinas Pesadas
Inscricéo Nome Modalidade Nota Classificagdo | Resultado
Final
2026013937 | FERNANDO PEREIRA DOS Ampla 92,500 1° Aprovado
SANTOS Concorréncia
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Inscricéo Nome Modalidade Nota Classificagdo | Resultado
Final
202512380 | LUCAS DANIEL MARINHO Ampla 90,500 1° Aprovado
DA SILVA Concorréncia

Cargo: Auxiliar de Consultério Odontolégico

Inscricéo Nome Modalidade Nota Classificagdo | Resultado
Final

2026012597 ANTONIA BEZERRA DE Ampla 85,000 1° Aprovado
SOUSA Concorréncia

2026012936 DEBORA ARAUJO DOS Ampla 81,000 20 Aprovado
SANTOS Concorréncia

2025121180 | ANA CAROLINE FERNANDES Ampla 81,000 3° Aprovado
DE OLIVEIRA CAVALCANTE Concorréncia

Cargo: Engenheiro Civil

Inscricéo Nome Modalidade Nota Classificagdo | Resultado
Final
2026011859 AYLLANDERSON Ampla 98,500 1° Aprovado
CARNEIRO DE ALENCAR Concorréncia

Cargo: Farmacéutico/Bioquimico

Inscricéo Nome Modalidade Nota Classificagdo | Resultado
Final
20251288 FLAVIA VIANA PEREIRA Ampla 98,000 1° Aprovado
MARIZ Concorréncia

Cargo: Fiscal de Tributos

Inscricéo Nome Modalidade Nota Classificagdo | Resultado
Final
2025121074 MAYANE RISLANY Ampla 100,500 1° Aprovado
FERNANDES DE SOUSA Concorréncia
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Cargo: Fisioterapeuta

Inscricéo Nome Modalidade Nota Classificagdo | Resultado
Final
202512192 LETICIA CRISTINA Ampla 94,000 1° Aprovado
CARDOSO MEIRA Concorréncia
Cargo: Fonoaudiologo
Inscricéo Nome Modalidade Nota Classificagdo | Resultado
Final
202512258 JACKELINE XAVIER Ampla 91,500 10 Aprovado
TRIGUEIRO ANDRADE Concorréncia
Cargo: Médico Veterinario
Inscricéo Nome Modalidade Nota Classificagdo | Resultado
Final
2026011659 BISMARK ALVES DA Ampla 102,000 1° Aprovado
SILVA Concorréncia
Cargo: Nutricionista
Inscricéo Nome Modalidade Nota Classificagdo | Resultado
Final
2025121008 ANATILDE DALILA Ampla 103,500 1° Aprovado
SUASSUNA SOUSA Concorréncia
Cargo: Odontélogo
Inscricéo Nome Modalidade Nota Classificagdo | Resultado
Final
202512951 SUSANA MAIRLLA DE Ampla 103,000 1° Aprovado
SOUSA MARTINS Concorréncia
2025121082 IZABELLE REMIGIO Ampla 100,500 20 Aprovado
BARROS Concorréncia
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Cargo: Orientador Educacional

Inscricéo Nome Modalidade Nota Classificagdo | Resultado
Final
2026013866 | MIGUEL NETO LINS DE Ampla 100,000 1° Aprovado
SOUSA Concorréncia
2026013767 JORGE MIGUEL LIMA Ampla 100,000 20 Aprovado
OLIVEIRA Concorréncia

Cargo: Psicélogo — ABA

Inscricéo Nome Modalidade Nota Classificagdo | Resultado
Final
2025121062 EDINILSON MATIAS Ampla 89,500 1° Aprovado
RODRIGUES Concorréncia

Total de candidatos convocados: 23.
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ANEXO 11
Relacdo de exames médicos admissionais gerais (para todos 0s cargos)

Os candidatos convocados deverdo apresentar, no prazo estabelecido no Edital de
Convocacdo, os exames médicos admissionais GERAIS abaixo relacionados, realizados as
suas expensas, para fins de conferéncia e avaliacdo pela Administra¢ao quanto a aptidao fisica

e mental para o exercicio do respectivo cargo.

Exame médico admissional exigido Observacéo
Hemograma completo Resultado legivel e identificado.
Glicemia em jejum Resultado legivel e identificado.
Ureia Resultado legivel e identificado.
Creatinina Resultado legivel e identificado.
Urina tipo | / EAS Resultado legivel e identificado.
Acuidade visual Atestado ou laudo emitido por profissional habilitado.
Eletrocardiograma — ECG Apenas para candidatos com 40 (quarenta) anos ou

mais, ou se houver justificativa médica individual.

Audiometria tonal Apresentar resultado impresso com laudo.

Exames complementares Somente quando solicitados pelo médico examinador,
de forma motivada, proporcional e relacionada as

atribuicGes ou riscos ocupacionais do cargo.
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ANEXO 111
Relacéo de exames médicos admissionais especificos (para apenas alguns cargos)

Os candidatos convocados para cargos que possuam exigéncia complementar deverdo
apresentar, no prazo estabelecido no Edital de Convocacdo, além dos exames médicos
admissionais gerais, os exames médicos admissionais ESPECIFICOS abaixo relacionados,

realizados as suas expensas, conforme a natureza do respectivo cargo.

Tabela | — Coveiro

Exame médico especifico exigido Observacéo

Raio-X da coluna lombossacra Apresentar resultado impresso com laudo.

Tabela Il — Eletricista

Exame médico especifico exigido Observacao

Teste de visdo cromatica / discriminacdo de cores | Apresentar resultado impresso com laudo.

Tabela I11 — Motorista D (Condutor Escolar)

Exame médico especifico exigido Observacéo

Exame toxicolégico de larga janela de deteccdo | Apresentar resultado impresso com laudo.

Tabela IV — Operador de Maquinas Pesadas

Exame médico especifico exigido Observacéo

Raio-X da coluna lombossacra Apresentar resultado impresso com laudo.

Espirometria / prova de fungdo pulmonar | Apresentar resultado impresso com laudo.

Tabela V — Operador de Maquinas Agricolas

Exame médico especifico exigido Observacéo

Raio-X da coluna lombossacra Apresentar resultado impresso com laudo.

Espirometria / prova de fungdo pulmonar | Apresentar resultado impresso com laudo.

Tabela VI — Médico Veterinario

Exame médico especifico exigido Observacéao

Titulacdo de anticorpos antirrdbicos | Apresentar resultado impresso com laudo.
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Observag0es gerais

1. Os exames médicos deverdo estar legiveis, identificados com o nome completo do
candidato e acompanhados dos respectivos laudos, quando houver.

2. Os laudos e atestados deverdo conter identificagdo do profissional responsavel,
numero de inscricdo no respectivo conselho profissional, assinatura e data de emiss&o.

3. Quando exigido médico especialista, 0 documento devera indicar expressamente o0
numero do RQE — Registro de Qualificacdo de Especialista, registrado no CRM/PB.

4. Todos os documentos médicos deverdo ser entregues fisicamente, salvo 0s exames
que envolvam video, imagem ou arquivo técnico de visualizacdo diagndstica, os quais
poderdo ser entregues em midia digital, como CD, DVD, pendrive ou outro meio.

5. Mesmo quando o exame de imagem for apresentado em midia digital, o respectivo
laudo médico devera ser entregue em via fisica impressa.

6. A midia digital deverd estar devidamente identificada com nome completo do
candidato, cargo, numero de inscri¢do e descri¢cdo do exame apresentado.

7. A impossibilidade de leitura, abertura, identificacdo ou conferéncia da midia digital
apresentada equivalerd a ndo apresentacdo do respectivo exame, salvo se a
irregularidade for sanada dentro do prazo previsto no Edital de Convocagéo.

8. A Administragdo podera solicitar exames, laudos ou avaliagdes complementares, caso

necessarios a verificagdo da aptidao fisica e mental do candidato.
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